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Apartado 1.

Registré.- los facultys de cada delegacion tendrdn que presentarse el dia y la hora que se estipula
en la agendaen caso contrario no podran participar en ULAMUN y no habra devoluciones.

Los observadores deberan presentar una identificacién para poder recibir el gafete
correspondiente y tendran que devolverlo al final del dia.

Apartado 2.

Participantes.- Alumnos de las diferentes instituciones educativas que hayan sido invitados,
Facultys y Personal técnico y administrativo de la Universidad latinoamericana y de las
institucdiones educativas Invitadas.

Apartado 3.

Visitantes.- Familiares y amigos de los participantes podran asistir al evento, en calidad de
observadores, los cuales tienen que registrarse y dejar una identificacidn para poder recibir el
gafete con el cual, podran entrar a las sesiones, sujetandose, en todo momento, alas
disposiciones contenidas en este protocolo.

Apartado 4.

Gafetes de identificacion.- Los Delegados, facultys y observadores deberan portar, en todo
momento, el gafete que se les entregara a la hora del registro. Para llevar un control y asi
proporcionar la seguridad necesaria. No podraningresar ni al lasinstalaciones de la universidad ni
a ninguna comision si no se cumple con este apartado.

En caso de perderel gafete, se debera dar aviso al Comité Organizador para su reposicion.

Apartado 5.
Agenda.- Los Delegados deberan presentarse a todas las sesiones de manera puntual comolo
marca la agenda. En caso contrario, la mesa le otorgara una amonestadoén.

Apartado 6.

Reglas de conducta.- Los delegados, facultys y observadores deberan de mantener, en todo
momento, una conducta diplomatica.

Queda estrictamente prohibido fumar asi como ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de la Universidad latinoamericana. No se podra ingerir alimentos ni bebidas dentro
de las comisiones.

En caso de no cumplir con lo establecido tendran que atenerse a las sanciones correspondientes.



Apartado 7.

Cdédigo de Vestimenta.- Los delegados, facultys y observadores del sexo masculino, deberan
vestir con traje o saco con pantalén formal, camisa, corbata, calcetines y zapatos no casuales,
manteniendo siempre unaimagen diplomatica.

Los delegados, facultys y observadores del sexo femenino deberan portar traje sastre o vestido,
falda o pantaldn formales con blusa y zapatos no casuales. Queda estrictamente prohibido el uso
de minifaldas, blusas con escote pronunciado.

Aquellos delegados que deseen podran vestir trajes tradicionales o ropa tipica del pais que
representen, con la debida aprobacién del comité organizador.

Quienes no respeten lasindicaciones anteriores, seran exduidos del modelo

Apartado 8.

Inmobiliario.- Los delegadosy facultys deberan trabajar con limpieza y en caso de danar el
inmobiliario (computadoras, impresoras, sillas, mesas, etc.) tendrdn que pagar la reparacidon yen
caso de que no tuviera reparacién el valor total del inmueble dafiado.

Apartado 9.

Uso de computadoras.- Durante la realizacddn del modelo, la Universidad latinoamericana pondra
a disposicidon de los Delegados y facultys equipo de computo suficiente para cubrir las necesidades
del evento. Los delegados y facultys que traigan sus lap-tops serdn los responsables de ellay del
uso que se le de, cabe aclarar que en caso de robo o extravié la Universidad Latinoamericana no
se hard responsable. Solo se permitird el uso de lap-top al momento de redactar resoluciones y
con previa autorizacion de la mesa correspondiente.

Apartado 10.
Aparatos electrénicos.- El uso de teléfonos celulares, radio-localizadores, radio-comunicadores,

reproductores de musica u otros similares queda estrictamente prohibido. En caso de que se use
en una sesién o en su respectivo caso suene el delegado serd acreedor a una amone stacion.

Apartado 11.

Idiomas.- El desarrollo del ULAMUN se llevard a cabo enidioma espafiol o inglés, dependiendo de
del comité seleccionado. En el caso de que alglin delegado quisiera cambiar el idioma ofidal
tendria que solidtarse a la mesa, la cual deddird que es lo mejor para el debate.

Apartado 12.

Reconocimientos.- ULAMUN concedera tres reconocimientos por cada comité que seran
selecdonados por la mesa: Un Premio a Mejor Delegado una mencién honorificay premio ala
dedicacion. El Premio al Mejor Delegado es el reconocimiento de mayorjerarquia. Cabe aclarar
que en caso de tener 2 amonestacion no podra ser acreedor al premio de Mejor delegado.

Los reconocimientos a los que los Delegados se hagan acreedores, se daran a conocer durante la
ceremonia de clausura del ULAMUN y seran entregados por el presidente de la mesa.



Apartado 13.

Las Mesas.- Las Mesas se compondrdn de un Presidente, moderador y oficial de conferendas. Con
opcién a que sean dos moderadores si el presidente asilo considera.

El Presidente es la maxima autoridad de la Mesa, al Moderador le corresponde la direccion de los
debates y al Oficial de Conferencias la logistica de la sesién.

Apartado 14.

Organigrama.- El Secretariado se compondra de: Secretario General, subsecretario, subsecretario
de Logistica, un jefe de protocolo jefe de atencién al delegado y un jefe de Pajes. Cada uno de ellos
sera responsable de las funciones que les sean asignadas.

Apartado 15.

Sesiones.- Para que las sesiones se lleven acabo y las resoluciones sean validas, se requerira la
asistenda de por lo menos una cuarta parte de sus miembros. Al inicio de cada sesién, la Mesa

procederd a pasar lista, en caso de retardo o falta injustificados, el Delegado se hara acreedor a
una amonestacion.

Apartado 16.

Apertura del tépico.- Para proponerla apertura de uno de los dos tépicos, cualquiera de los
delegados formulara una mocién de procedimientoy a continuacidn la Mesa abrird unalista de
dos oradores a favor y dos en contra, cuya discurso no excedera de 30 segundos. Conduida lalista
de oradores, la Mesa procedera de forma inmediata a la votacidn para abrir el topico en cuestion.
La mocidn para proponerla apertura de uno de los dos tdpicos debera ser secundada por al
menos un delegado.

En caso de no haber oradores en contra el topico quedara automaticamente abierto al debate.
Sera requisito para abrir un tdpico que la votacién sea de mads del cincuenta por ciento del comité.

Apartadol?.

Lista de oradores: Cuando el foro se encuentre cerrado, la Mesa preguntara a los delegados
quiénes desean formar parte de la lista de oradores. Quienes asi lo deseen, deberan levantar su
placard. El Ofidal de Conferencias registrard a las delegaciones en la Lista de Oradores de manera
visible para toda la Comision.

En el caso de que ningln delegado quiera participar en la Lista de Oradores, la Mesa podra
solicitar a cualquier delegado su discurso.

Aquellos delegados que no hayan levantado el placard y deseen estar en la lista de oradores lo
tendran que solicitar a la mesa porescrito.

La Mesa establecerd el tiempo adecuado para la participacién de los Delegados el cual puede
variar de uno a tres minutos, y se hara de su conocimiento con anterioridad a la apertura de la
Lista de Oradores.

En caso de que alguno de los Delegados deseara modificar el tiempo de lalista de oradores,
deberd solicitarlo mediante una mocién de procedimiento cuando el foro esté abierto. Si al
término de su intervencién restare aun tiempo al Delegado, podrad cedero a otro que
previamente lo hubiera solicitado a él o a la Mesa.



Apartado 21.

Caucus.- Un caucus es un espacio de debate sin formato definido que tiene como objeto el hacer
mas fluida la comunicacién entre delegados, realizar negociaciones, redactar anteproyectos de
resolucidn, etc. La mocidn debe ser secundada y posteriormente sometida a votacién por mayoria
simple. Se debera especificar un tiempo limite que tendra una duradén maxima de 20 minutos. Un
delegado puede proponer una mocién para extender el caucus por un tiempo menor al caucus
inicial.

Los caucus pueden ser de dos clases:

A) Caucus Moderado: Debera ser propuesto por uno de los Delegados cuando el foro esté abierto,
mediante una moddn de procedimiento. El Delegado que lo proponga debera indicar la finalidad y
el tiempo que considere apropiado para su desarrollo (max. 20 minutos), la modén debera ser
secundada por algun otro Delegado.

En el caucus moderado, los delegados tendran oportunidad de debatir y dar sus puntos de vista. La
primera intervenddn correrd a cargo del delegado que haya propuesto el caucus la segunda
intervencion serd del delegado que la secundo; las siguientes correran a cargo de los delegados
que asilo soliciten, levantando sus placards y que sean designados porel Moderador. La Mesa
indicara a los delegados cuando el tiempo del caucus moderado esté por concluir.

Un caucus moderado podra ser extendido por un tiempo menor al original mediante una mocién
de procedimiento propuesta cuando el foro esté abierto.

B) Caucus inmoderado: El procedimiento para |a apertura de un caucusinmoderado serd de la
mismaforma al del caucus moderado.

En el caucusinmoderado, el debate esinformal: los delegados podran levantarse de sus asientos y
hacer contacto directo con los demds delegados y la mesa. Se deberd aprovechar el tiempo del
caucus inmoderado para establecer bloques, realizar el cabildeo y empezar la elaboracion de la
hoja de trabajo. Durante el caucus inmoderado se tendra que mantener la postura diplomdtica.
Cuando se este en un caucusinmoderado los observadores tendran que abandonar la sala.

Apartado 22. Mociones.- Una mocdén es la manera formal de pedirla palabraen el foro. Cada
mocioén deberd de ser autorizada por la Mesa. Siempre que un delegado requiera presentar una
mocioén, deberd levantar su placard para que el Moderador pueda concederle el uso de la palabra.



Hay 4 tipos de mociones:

e Mociones de Procedimiento.- En caso de que un Delegado pretenda modificar el proceso
normal del debate, debera recurrir a la figura de la mocién de procedimiento. Unicamente
podra hacerse uso de este tipo de mocién cuando el Moderador haya sefialado que el foro
esta abierto. Estas mociones seran admisibles para: abrir el tema, abrir una Lista de
Oradores, modificar el tiempo de |a Lista de Oradores o los caucus, abrir un caucus, cerrar
la sesidn, cerrar el debate, introdudir una hoja de trabajo, introducir una resolucién o
introducir enmiendas.

e Mocidn de Privilegio Personal.- Podra recurrirse a una mocion de Privilegio Personal
cuando un Delegado requiera de alguna prerrogativa o pretenda realizar alguna peticion
gue pueda facilitarla consecucion del debate. Sélo las mociones de privilegio personal

podrdn interrumpir de manera directa a un orador -siempre y cuando el moderadorlo
considere necesario-y no sera necesario esperar a que el foro esté abierto para
formularla. Una mocidn de privilegio personal puede formularse para pedir que el orador
modifique el tono o volumen de la voz ola veloddad de su discurso; abandonar
momentaneamente el comité por cuestiones personales, etc. La Mesa se reserva el
derecho de aceptar no este tipo de mociones. Con el objeto de nointerrumpir el debate,
es recomendable presentareste tipo de mociones de forma escrita.

e Mocién de Duda parlamentaria.- Se recurrird a una mocién de duda parlamentariaen
aquellos casos en los que un Delegado requierainformacion con relacion al proceder del
debate dentro de una comisién. Sélo podra emplearse cuando el foro esté abiertoyla
Mesa serd la Unica facultada para responder las preguntas que se formulen. Podra
recurrirse a este tipo de mocién, cuando un Delegado necesite saber cuando estaria en
orden abrir un caucus, introducir una hoja de trabajo o resoludén, o ante una duda
respecto del reglamento de la Comisidn.

e Mocién de orden.- Un delegado puede pedir punto de orden para indicar un error con
respecto a los procedimientos. La mesa decidira sobre su validez, y el moderador puede
considerar fuera de orden estos puntos cuando sean tardios, siendo dichas decisiones
inapelables. Un delegado que pide un punto de orden no puede hablar acerca de la
cuestion a debate; Unicamente puede mencionarla anomalia que haya observado.

Apartado 25.

Derecho de Replica.-un delegado cuya integridad personal u honor nacional hayan sido insultados
por otro delegado, puede solicitar un derecho de replica, el cual se manda por escrito a la mesa. El
presidente anundara la decision que sera inapelable. De estar en orden solo procedera un
reconodmiento por parte de la mesa de la ofensa. Un derecho de replica sobre otro derecho de
replica esta fuera de orden antemano

Apartado 26.
Sesidn Extraordinaria de preguntas.- si algin delegado considera necesario realizar preguntas



para aclarar algun punto del discurso de alguno de los Ultimos tres oradores, puede proponer la
realizaciéon de una sesidn extraordinaria de preguntas la cual podra ser de un maximo de tres
preguntas. Los delegados que hagan la pregunta podran hacer una pregunta subsecuente que
este directamente relacionada con la respuesta anterior. Un delegado podra hacer maximo una
pregunta por sesion.

Apartado 27.
Procesos de votacidn.- Existen tres posibilidades de emisidn de un voto:

I. Afavorde un proceso, cuando |la delegacién esta de acuerdo con lo que se formula o se
propone.

[I. En contra, cuando el Delegado no aprueba lo que se formula ola proposicion

[ll. Laabstencién, empleada cuando la delegacion prefiere omitir su voto o mantenerse
neutral en cierta cuestion.

Las votaciones se realizaran de manera abierta y publica, la Mesa indicara a los Delegados en que
momento levantar la placard para llevar acabo la votacién. Al momento de la votacidn no podran
estar presentes los observadores

Apartado 28.
Votacion de Mocion de Procedimiento.- Las Mociones de Procedimiento deberan ser votadas

por los Delegados al momento en que éstas se formulen. Para que una Mocion de procedimiento
sea aceptada debera contar con una votacién a favor del 50%+1 de los Delegados que no se
abstengan. Si la Mocidn de Procedimiento es considerada por la Mesa como indispensable parael
proceder del debate, ésta no tendra que ser votada; de igual forma, la Mesa puede rechazar la
mocidn si no considera que ésta sirva para agilizar el debate.

Apartado 29.

Hojas de trabajo.- Una hoja de trabajo es un documento en el cual se plasman las ideas mas
condensadas entre las delegaciones presentes. Es primero paso para un anteproyecto de
resolucién. Mientras la mesa no haya aprobado la hoja de trabajo se tendra que referir a ella como
“Posible Hoja de trabajo”. Las hojas de trabajo no tienen un formato definido y solo necesitan ser
enviadas a la mesa contando con el aval de un tercio de las delegaciones, sinimportar si tiene
derecho a voto o no. Para que las posibles hojas de trabajo sean aprobadas requieren contar con
la firma del presiden.

Apartado 30.

Anteproyectos de Resolucion.- los delegados realizaran anteproyectos de resolucidn para ser
presentados antes una mesa de aprobacidn, mientras no sean aprobadas podran referirse a ellos
como “posibles anteproyectos de resolucidn”. Para que una resolucion sea aprobada por la Mesa,



debera contar con los votos a favor de al menos dos terceras partes de los Delegados con derecho
avoto presentes.

La mesa podra sugerir modificaciones de formas, mas no de contenido

El proceso para votar una resolucion constara de tres rondas. En la primera, la Mesa contara los
votos a favor, en contray las abstendiones.

Concluidala primera ronda de votaciones, los delegados volveran a emitir sus votos de manera
directay clara su voto, con derecho a explicacion, debiendo solicitar en ese momento a la Mesael
ejercicio de tal derecho. Al término de la ronda, la Mesa llamara a los Delegados que hubieren
ejercido su derecho de explicacidn, para que ante el foro ofrezcan las razones del sentido de su
voto. Durante la tercera ronda, los Delgados deberan emitir suvoto final, sin derecho a explicacién
y el cual podra coincidir o diferir del emitido en primera y/o segunda ronda.

Obtenida una resoluddn, el debate podra cerrarse para continuar con posterioridad o para abrir el
siguiente tépico. Si no existiese en la agenda de la Comisién otro tema por discutir, la Mesa podra
ya sea proponer otro o cerrar las actividades de la Comision.

Apartado 31.

Enmiendas.- la enmienda agrega, borra o modifica pares de una propuesta. Cada delegacion podra
proponer un maximo de una enmienda por anteproyecto de resolucén. Una enmienda no podra
transformarla esenda original del documento, y no puede referirse a una clausula ya enmendada.
Las enmiendas deben someterse por escrito a la mesa con el aval del 15% de las delegaciones
presentes.

Podréan incorporarse enmiendas amistosas, siendo aquellas que cuenten con el aval undnime de
todos los miembros de la comisién. Estas seranincorporadas inmediatamente y sin debate previo.

Apartado 32.
Situadiones Imprevistas.- Para todo aquello no contemplado en este documento, el comité
organizador debera resolver cualquier situacién la cual no sera negociable y se tendra que acatar.



